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Direccion General CECYTE Jalisco

‘ José Guadalupe Zuno 2315, Col: Americana.
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OFICIO DE COMISION

No. de Oficio: 1639

Guadalajara, Jalisco, a 13 de octubre de 2020.

Felicitas Valdivia Alatorre

PRESENTE.

Aunado a un cordial saludo, le comunico que ha sido comisionado como se indica
a continuacion:

Lugar de la Comision San Ignacio Cerro Gordo
Periodo de la Comisién 19 de octubre de 2020

Objetivo de la comisién Asistir a la sesion de mediacién
Hora de Salida 08:00 am

Hora de Regreso 05:00 pm

Viaticos Autorizado Alimentos

Sin otro en particular, quedo a la orden para cualquier comentario al respecto
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C.c.p. Braulio G. Vazquez Martinez, Director General
C.c.p. Martha Alejandra Sanchez Acuiia, Directora Administrativa
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ANEXO RV

RECIBO PARA COMPROBAR VIATICOS
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DATOS GENERALES
DEPENDENCIA CECYTE!J
DIRECCION DIRECCION ACADEMICA
DEPARTAMENTO ACADEMICA
NOMBRE Y CATEGORIA DEL SERVIDOR PUBLICO COMISIONADO FELICITAS VALDIVIA ALATORRE
DESCRIPCION DE LA COMISION EFECTUADA: Asistir a la sesion de mediacion
GUADALAJARA, JAL,, A 13 DE octubre DE 2020.
RECIBI DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO LA CANTIDAD DE: 238.00
CON LETRA: (DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.)
POR CONCEPTO DE PASAJES, VIATICOS Y DEMAS GASTOS DEVENGADOS
EN LA CIUDAD DE: SAN IGNACIO CERRO GORDO 19 de octubre
GASTOS DE PASAIES, VIATICOS Y DEMAS
CONCEPTO LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO TOTAL
DESAYUNO 86.00 86.00
COMIDA 152.00 152.00
CENA s
HOSPEDAJE .
PASAJES g
TRANSP.INT. B
SUMAS - - - 238.00 - - - 238.00
GASTOS DE TRANSPORTACION
. MARCA TIPO MODELO No.PLACAS CILINDROS
V
EICULD NIISAN TIIDA 2011 JIA5224 4
POBLACIONES DE LA COMISION
POBLACION DISTANCIA | CANTIDAD PRECIO BanoRt SO
KILOMETROS LITROS UNITARIO
TOTAL. 0
ECWO AUTORIZO
FELIC|T£ VALDIVIA ALATORRE BRAULIO G. VAZQUEZ MARTINEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL COMISIONADO DIRECTOR GENERAL
AUTORIZO

MARTHA ALEJANDRA SANCHEZ ACUNA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
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Jalisco

Guadalajara, Jalisco, 13 de octubre de 2020.

Bueno por $238.00

Recibi del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco, por conducto de la
Direccién Administrativa de las Oficinas Centrales, la cantidad de $ 238.00 (DOSCIENTOS TREINTAY
OCHO 00/100 M.N.) por concepto de: asistir a la sesién de mediacion

Viaticos a comprobar

Misma que sera utilizada para cubrir los gastos con motivo de la comisién del suscrito segun oficio
de comisién No.1639 mismo que se anexa y forma parte integral el presente para los fines legales

que corresponda.

Comprometiéndome a presentar la comprobacién ante el departamento de Contabilidad, a mas
tardar al tercer dia habil de la fecha de terminacién de la comision y en apego a las disposiciones

emitidas en el Manual de Viaticos, Pasajes y Traslado de personal.

Recibe:

Nombre: Felicitas Valdivia Alatorre
Cargo: Responsable de Qrientacién Educativa




Informe de Resultados de la Comision

Comision No. 1639

Nombre del Comisionado: Felicitas Valdivia Alatorre

Lugar de la Comisién: Plantel San Ignacio Cerro Gordo Fecha de la Comision: 19 de octubre 2020

Actividad Desarrollada:

Sesién de mediacién con personal directivo, docente y administrativo. En la sesion se presentaron
los resultados del cuestionario de deteccién de riesgos psicosociales para partir de esa base en la
reflexién que el grupo realizé respecto a la precepcién actual que tienen de sus condiciones
laborales en el plantel. La sesion se enfocé en abrir la escucha para identificar el sentir del grupo
respecto a las situaciones de conflicto en el plantel, valorar las condiciones en las que se encuentran
actualmente y reconocer las fortalezas con que cuentan tanto personal como grupalmente para
construir un mejor ambiente de trabajo. Se informé al grupo sobre las siguientes actividades a
realizar para contribuir a restaurar la armonia en el equipo y lograr con eso generar una comunidad

escolar que conviva y aprende en un marco de respeto y colaboracion.

Seguimiento: Si X Fecha: Pendiente

Feligitas Valdivia Alatorre
Departamento de Formacion integral



